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YONETMELIK

Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimciligindan:
KALKINMA AJANSLARI PERSONEL YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, is mevzuati hiikiimlerine gére belirsiz siireli hizmet akdine bagli olarak
istihdam edilecek olan Ajans personelinin nitelik, istihdam, caligma usul ve esaslarmi belirlemek ve bunlarin hak ve
yiiktimliiliklerini tespit etmektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 25/1/2006 tarihli ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (h) bendi ile 18 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanmimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ajans: Kalkinma Ajansini,

b) Destek Personeli: Ajansin; sekreterlik, halkla iligkiler, arsiv, idari ve mali isler ile personelle ilgili is ve islemler
gibi islerini yiiriiten personelini,

¢) ¢ Denetgi: Ajansin faaliyetlerini, hesaplarini, islemlerini ve performansini i¢ denetime tabi tutmak {izere istihdam
edilen personeli,

¢) KPSS: Kamu Personel Segme Siavini,

d) Miistesarlik: Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligini,

e) Personel: Ajanslarda hizmet akdiyle ¢alisan personeli,

f) Uzman Personel: Ajansin 6zel, mesleki ve teknik bilgi gerektiren islerini yapmakla gorevli personeli,

g) Yarisma Siavi: Ajansta istihdam edilecek i¢ denetci, uzman personel ve destek personelinin se¢imine iliskin
sinavi,

§) Yonetici: Genel Sekreter i¢in Yonetim Kurulunu; i¢ denetgi, calisma birimi baskanlart ve hukuk miisavirligi
hizmetinden sorumlu uzman personel i¢in Genel Sekreter ve Yo6netim Kurulunu; uzman personel ve destek personeli igin ise
calisma birimi bagkanlari ile Genel Sekreter ve Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ajansin insan Kaynaklar Politikas: ve Uygulamasi

Ajansin insan kaynaklar politikasinin amaci ve tespiti

MADDE 4 — (1) Insan kaynaklar1 politikastnin amaci, Ajansin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in, alaninda uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip personelin
istihdamin1 ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

(2) Insan kaynaklar rejimi ve politikasi, Genel Sekreterin goriisii alinmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(3) Insan kaynaklar politikasimin izlenmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesinden Genel Sekreter sorumludur. Genel
Sekreter uygulanmakta olan insan kaynaklari politikasina iligkin olarak her y1l Aralik aymnin sonunda bir rapor hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunar. Bu raporda, insan kaynaklar1 politikast uygulamasina dair bilgiler, uygulamada yasanilan sikintilar
ile sorunlarin ¢éziimiine ve insan kaynaklar1 politikasinin gelistirilmesine yonelik dneriler yer alir.

Ajansin insan kaynaklari politikasinin ilkeleri

MADDE 5 — (1) Ajansin insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisilerin secimini, ise alinmasini ve gérevlendirilmesini gergeklestirmek ve
personeli igin geregine gore egitmek ve yetistirmek,

b) Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basar1 ve ¢abasini maddi ve manevi olarak desteklemek, buna iliskin
sistemler gelistirmek, personelin Ajansin amaglari dogrultusunda etkin ve verimli ¢aligmasini saglayacak, Ajansin hizmet
kalitesini yiikseltecek ve yapilan isin niteligine uygun rahat ve giivenli bir i ortami1 ve ¢aligma sartlar1 saglamak,



¢) Personeli, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci i¢inde ¢alistirmak, kendilerini
ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirmek,

¢) Personelin Ajansa sadakat ve bagliligini artirmak, ayni1 Ajansta ¢alisma bilincinin olusturulmasi ve gii¢lendirilmesi
icin Ajans ¢alisanlari arasinda isbirligi ve dayanigmay1 gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta ¢aligmay1
6zendirici hale getirmek,

d) Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kisisel yonden yetisme ve gelisme bakimindan esit ve
uygun imkanlar saglamak,

e) Istihdam edilecek personelin seciminde, Ajansin caligma esas ve usullerine iliskin ilkeler ve gorevin gerektirdigi
uzmanlik bilgisine 6ncelik vermek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢aligmasini saglamak,

f) Insan kaynaklar politikasinin olusturulmas: siirecine personelin katilimimi saglamak, personelin diisiince, goriis ve
onerilerini Ajans yonetimine kolaylikla aktarabilmesini saglamak, bu ¢ercevede haberlesme usul ve imkanlarini geligtirmek
ve diger tedbirleri almak.

Ajansin insan kaynaklari ihtiyacinin planlanmasi

MADDE 6 — (1) insan kaynaklari planlamasi, Ajansmn hedefleri dogrultusunda, gelecek yillarda ihtiyag duyulacak
insan kaynagini belirlemek amaciyla yapilir.

(2) Personel alimina ve politikasina esas olmak iizere, Yonetim Kurulu tarafindan her yil, Genel Sekreterin goriisii
alinmak suretiyle, gelecek yillarin insan giicii ihtiyaci hakkinda nitelik ve say1 bakimindan sistemli tahminler yapilir ve bu
ihtiyacin Ajans i¢inden ve/veya disindan hangi kaynaklardan nasil saglanacag: bir plana baglanir.

(3) Insan kaynag ihtiyag planimin hazirlanmasinda asagidaki hususlar géz éniinde bulundurulur:

a) Ajansmn mevcut yapisinin, ortaya cikacak veya ortaya ¢ikmast muhtemel yeni ihtiyaglart karsilayip
karsilayamayacagi,

b) Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gore almasi muhtemel yeni sekli ve bu cercevede is
hacminde beklenen gelismeler,

c) Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda meydana getirmesi
muhtemel degisiklikler,

¢) Gelecek yillarda emeklilik, istifa gibi ¢esitli nedenlerle Ajansta bosalmasi muhtemel pozisyonlar,

d) Ajans iginde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,

e) Calisma birimlerinin ihtiyag ve 6zellikleri,

f) Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel gelismeler,

g) Biitce imkanlart.

(4) Insan kaynaklari ihtiyacinmn planlanmasi ve karsilanmasi konusunda, gerektiginde Miistesarlikla ve ihtisas
kuruluglanyla isbirligine gidilebilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin istihdam Usulleri

Genel sekreterin istthdam

MADDE 7 — (1) Genel Sekreter, Yonetim Kurulu karar1 ve Miistesarligin onay1 ile gérevlendirilir. Miistesarligin
Yonetim Kurulu tarafindan sunulan aday1 Genel Sekreter olarak uygun bulmamasi halinde Yoénetim Kurulu, bir bagka kisiyi
Ajans Genel Sekreteri olarak Miistesarliga teklif eder.

Yarisma sinavi

MADDE 8 — (1) 5449 sayili1 Kanunun 18 inci maddesine gore Ajanslarda istihdam edilecek i¢ denetci, uzman
personel ve destek personeli, Ajans tarafindan yapilacak yarigma sinavi ile belirlenir.

(2) Yarisma sinavi, pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gore Ajans tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ve dgrenim
dallarinda yapilir.

(3) Yarigma sinavi uzman personel ve destek personeli i¢in sozlii sinav, i¢ denet¢i igin ise yazili ve sozlii sinav
asamalarindan olusur.

Simav ilam

MADDE 9 — (1) Yarisma smavina katilma sartlari, Ajanstaki bos pozisyonlarin unvan ve sayilari ile 6grenim dallari,
son bagvuru tarihi ile basvuru yeri, bagvuruda istenecek belgeler, yarisma smavinin igerigi, yeri ve zamani ile gerekli goriilen
diger hususlar, Genel Sekreterin goriisii alinmak suretiyle Yonetim Kurulunca karara baglanarak, bagvuru tarihinden en az 20
giin 6nce Ajansin kuruldugu bélgedeki illerin her birinde mahalli bir gazetede ve ayrica ulusal bir gazete ile Ajansin internet
sitesinde ilan edilir.

Uzman personel i¢in 6n sart

MADDE 10 — (1) Ajanslarda istihdam edilecek uzman personelin éncelikle, Kamu Gérevlerine flk Defa Atanacaklar
fcin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde yapilacak Kamu Personel Se¢me Sinavina
girmeleri ve bu simavdan, Genel Sekreterin goriisii alinmak suretiyle Yonetim Kurulunun her bir 6grenim dali itibariyle, 80



puandan az olmamak iizere belirleyecegi bir KPSS taban puani almis olmalari sarttir. Bu KPSS taban puani, yarigma sinavina
girecek yeterli aday bulunamamasi ve Ajans ihtiyaglarmin zorunlu kilmas: halinde, 70 puanin altina diismemek kaydiyla,
Yonetim Kurulu karar1 ve Miistesarligin onaytyla indirilebilir.

(2) Ajansta istihdam edilecek uzman personel bakimindan, kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda en az
bes yil fiilen bagarili olarak ¢aligmis ve bagvuru tarihi itibariyla 50 yasini doldurmamis olan kisiler, KPSS’ye girme sarti
aranmaksizin dogrudan sozlii sinavla alinir:

a) Planlama, programlama,

b) Proje iiretimi, tasarimi ve yonetimi,

c) Strateji gelistirme, strateji yonetimi,

¢) Izleme ve degerlendirme,

d) Tanitim, danigmanlik,

e) Sehircilik ve gevre,

f) Arastirma-gelistirme,

g) Bilgi ve iletisim teknolojileri,

&) Finansman,

h) Insan kaynaklar1 yénetimi,

1) Uluslararast ticaret.

(3) Bu maddeye gore KPSS’ye girme sarti aranmaksizin dogrudan sozlii sinavla alinacak uzman personel sayisi,
Ajans toplam uzman personel sayisinin yiizde ellisini agamaz.

Istenilen belgeler ve bagvuru

MADDE 11 - (1) Smavin yapildig1 pozisyona gore, yarisma sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler
istenir:

a) Is Talep Formu,

b) Ogrenim Diplomas: ya da Mezuniyet Belgesinin asli veya tasdikli sureti,

¢) Ug (3) adet vesikalik fotograf,

¢) KPSS Sonug Belgesi aslt ya da tasdikli sureti,

d) KPDS Sonug Belgesi asli ya da tasdikli sureti,

e) Niifus Ciizdani Sureti,

f) Ozgegmis.

(2) Yukarida sayilan belgelerin Genel Sekreterlige en geg, sinav ilaninda belirtilen son miiracaat tarih ve saatine
kadar teslim edilmesi sarttir. Bu belgeler asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri Genel Sekreterlikge tasdik edilebilir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmaz. Smav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu Bagkan: tarafindan itiraz
tarihinden itibaren bes giin i¢inde belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir hafta igerisinde sonuglandirilir.
Bu siire, sorusturmanin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir. Bagvuran adaylara bagvuru evraki ile
birlikte bu Yo6netmelik de verilir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Ajansa yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra yarigma sinavina
katilabilecekler Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Ancak, bu hilkme gore sinava katilabilecegi tespit
edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tasimadig: tespit edilenler ile gercege aykiri
bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig: belirlenen kisiler yarisma smavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis
olanlarn sinavlar gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa
dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Yarisma siavinin yapihisi

MADDE 13 — (1) Smav ilaninda belirtilen sartlar1 tastyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige teslim
etmis olan kisiler yarigma sinavina alinirlar.

(2) I¢ denetginin segimine dair yazili smav, Yénetim Kurulu tarafindan Yiiksek Ogretim Kurumlarma yaptirilr.
Yazili sinavda yetmis puanin iizerinde not almak sartiyla basarili olan adaylar s6zlii sinava gagrilir.

(3) Sozlii sinav, Genel Sekreterin baskanliginda, Yo6netim Kurulunca 6gretim {iyeleri arasindan belirlenecek iki kisi
ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginca gorevlendirilen iki kisi olmak {izere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan
yapilir. Sozlii sinav agamasinda Genel Sekreterin gorevlendirilmemis olmasi halinde, simnav kuruluna, Yonetim Kurulu
Bagkani veya onun uygun gérecegi Yo6netim Kurulu iiyelerinden birisi baskanlik eder.

(4) Sinav kurulu tiyeleri sozlii sinavda; yazili sinavdaki basart durumu, adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi,
mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanc: dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi



niteliklere sahip olup olmadigini da gz 6niine alarak her adaya ayr1 ayri not verir. Smav Kurulu bu hususlari tespit etmek
ilizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Degerlendirme

MADDE 14 — (1) Smav kurulu {iyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi simav sonucunu gosterir. Smav
basar1 notu yiiz puan {izerinden yetmistir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla
ise, en yliksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma smavini
kazanmis kabul edilir. Yarisma smavinda yetmisin lizerinde puan almig olmak bu siralamaya giremeyen adaylar icin
kazanilmis hak teskil etmez.

(2) Smav kurulu, basar1 sirasina goére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon
sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan géreve baglamayanlarin
yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

(3) Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav
kurulunun uygun goriisii ile, baska bir 6grenim dalindan simava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore
gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Sonuglarin duyurulmasi

MADDE 15 — (1) Genel Sekreterlik¢e sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten itibaren en geg ii¢ giin i¢cinde Ajansin internet sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama cagrisi ile
birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Gorevlendirme

MADDE 16 — (1) Siavda basarili olanlarla sdzlesme yapilmadan 6nce adaylardan sabikasizlik kaydi istenir.

(2) Smavwv1 kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi igin, ilgililerin géreve
baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi glinii miiteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

(3) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin miicbir sebepler
olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat
yapilamamis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz.

(4) Giris Smavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu yada Ajansta
calismak i¢in gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme onaylart derhal iptal olunarak ve
sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapilir. Belgeyle ispati miimkiin miicbir sebepler
nedeniyle goreve baglamama hali iki ay1 asamaz.

Personelin istthdami ve deneme siiresi

MADDE 17 — (1) Yarigsma smavi sonucunda basarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapilir. S6z konusu sozlesme, Ajans adina
Yonetim Kurulu baskani tarafindan imzalanir.

(2) Deneme siiresi iginde personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen gorevleri yerine getirmesi
istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 giin once ilgili yonetici, personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren
bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yo6netim Kuruluna
sunulur.

(3) Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin sozlesmesi, Yonetim Kurulunun karari
ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢aligtig1 giinlere iligkin {icret ve diger haklari saklidir.

Oncelikli istihdam

MADDE 18 — (1) Tiirkiye-Avrupa Birligi Mali Isbirligi kapsaminda yiiriitillen bolgesel programlarin; bolgelerde
yiiriitiilmesi ve koordinasyonu amaciyla olusturulan proje birimlerinde ¢alisan personelden; gérevli oldugu bélgede kurulan
Ajansin kurulus kararnamesinin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde ilgili Ajansa basvuranlar, sadece sozlii
sinava girmek suretiyle, uzman personel i¢in gerekli sart ve nitelikleri tasimalar1 halinde uzman personel, digerleri ise destek
personeli olarak oncelikle istithdam edilir. Ancak bu madde kapsaminda uzman personel olarak istthdam edilecek kisiler
bakimindan 6grenim dali kosulu aranmaz.

(2) Idari ve mali isler ile personelle ilgili is ve islemleri yiiriitecek destek personeli igin yiiksek 6grenim gormiis
olmak, sekreterlik ve arsiv ile ilgili is ve islemleri yiiriitecek destek personeli i¢in orta 6grenim gérmiis olmak, ayrica halkla
iligskiler alaninda destek personeli olarak calisacak kisiler bakimindan; halkla iligkiler, halkla iligkiler ve tanitim, halkla
iliskiler ve reklamcilik, iletisim, medya ve iletisim ile rehberlik ve psikolojik danigmanlik boliimlerinde 6grenim gormiis
olmak, diger adaylara gore tercih sebebidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Egitim program
MADDE 19 — (1) Ajans personeli, gorevlerinin gerektirdigi nitelik ve ihtiyaca uygun olarak, usul ve esaslar1 Genel
Sekreterlikge teklif edilecek ve Yonetim Kurulunca karara baglanacak bir program dahilinde yilda en az 10 giin siireyle
hizmet i¢i egitime tabi tutulur.



(2) Egitim programinda ilgili kurum ve kuruluslardan azami 6l¢iide faydalanilir.

Calisma siireleri

MADDE 20 — (1) Ajans personelinin ¢aligma saatleri, giinde dokuz saat olmak iizere haftada toplam 45 saattir.
Ancak personel, kendisine verilen gorevleri, calisma saatlerine bagli kalmaksizin, en kisa siirede ve en iyi sekilde
sonug¢landirmak zorundadir.

Vekalet

MADDE 21 — (1) Genel Sekreter veya birim yoneticilerinin, izin, hastalik veya gegici gorev gibi nedenlerle gorevde
bulunamadiklar siirelerde s6z konusu gorevler, bu kisilerin uygun gorecegi bir personel eliyle yiiriitiiliir. Ancak bu durumda
birim yoneticileri i¢in Genel Sekretere, Genel Sekreter ve ii¢ aydan uzun siireli biitiin vekalet halleri i¢in ise Yonetim Kurulu
Bagkanina durum derhal bildirilir.

Gorev yeri degistirme

MADDE 22 — (1) Personelin gorev yeri, Ajans iginde Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek benzer isleri
yiiriitmek i¢in, muvafakati aranmaksizin, unvan ve miiktesep hak ticreti sakli kalmak kaydiyla, Genel Sekreter tarafindan
degistirilebilir.

Goreve baslama siiresi

MADDE 23 — (1) Personel, ilk defa goreve baslatilmasi veya goérev yerinin bagka bir il olarak degistirilmesi
hallerinde, bu hususun kendilerine teblig tarihinden itibaren on giin iginde gorevine baslamak zorundadir. Ayni il smir1
icindeki gorev yeri degisikliklerinde ise personel, eski goérevinden ilisiginin kesildigi tarihten itibaren bir giin i¢inde yeni
gorevine baglamak zorundadir.

(2) Izinli olarak veya gegici bir gérevle baska yerde bulunurken, gorev yeri degistirilen personel icin géreve baslama
sliresi, iznin veya gecici gérevin bittigi tarihten itibaren baslar.

Sozlesmenin sona ermesi

MADDE 24 — (1) Ajanstaki gorevinden ayrilmak isteyen personel, gorevden g¢ekilme talebini, ayrilmak istedigi
tarihten en az 30 giin 6nce Ajansin insan kaynaklar1 birimine yazili olarak bildirmek zorundadir. Is akdinin feshi taleplerini,
ayrilmak istedikleri tarihten en az 30 giin dnce yazili olarak bildirmeyen personelden, ihbar tazminati ile Ajansin bu nedenle
ugradig1 zarar ve ziyanlar tahsil olunur. Ancak olaganiistii bir sebebe dayanarak gekilenler, devir ve teslim ylikimliiligiini
yerine getirmek ve yoneticilerine derhal haber vermek kosuluyla hemen ayrilabilirler.

(2) Personelin, Ajans tarafindan kabul edilen bir mazereti veya zorunlu bir nedeni olmaksizin; gorevini kesintisiz bes
giin veya bir takvim yilinda en az on giin boyunca terk etmesi, iznin veya gegcici gorevin bittigi tarihten itibaren en gec bes
giin igerisinde gérevine baglamamasi halinde ve bu Yonetmelikte géreve baslama siiresi olarak belirtilen siireler igerisinde
goreve baglamayan personel gérevden ¢ekilmis sayilir.

(3) Gorev igin belirlenen sart ve niteliklerden herhangi birini tasimadigi anlasilan veya bunlardan herhangi birini
kaybeden personelin sdzlesmesi Ajans tarafindan feshedilir.

(4) Ayrica is akdi, yukarida belirtilenler disinda emeklilik, deneme siiresi i¢inde basarisiz bulunmak, gérevden
¢ikarilmak ve 6liim hallerinde de sona erer.

Yonetmelikte belirtilmeyen hususlar

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelikte diizenlenmeyen konularda 4857 sayil is Kanunu ve diger ilgili is mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Diizenleme yetkisi

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiit ve anlagmazliklar ile uygulamaya iliskin
aksakliklar1 gidermeye ve uygulamay: yonlendirmeye, ilke ve standartlar1 belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak
gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye Miistesarlik yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 27— (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Miistesarligin bagli oldugu Bakan yiiriitiir.



